STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Spoéldzielni Pracy Lekarzy Specjalistow , MEDICUS” w Szczecinie

. Definicje.

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

N

a) Spéldzielni - nalezy przez to rozumie¢ Spotdzielni¢ Pracy Lekarzy Specjalistow ,, MEDICUS”
w Szczecinie,

b) Maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia,

c) Krzywdzeniu maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego (w tym czynu nieobyczajnego) na szkode maloletniego przez jakakolwiek
osobg, w tym czlonka personelu lub przez zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego
zaniedbywanie,

d) Czlonku personelu — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby zatrudnione w Spoétdzielni
na podstawie umowy o prace, spétdzielczej umowy o prace, powotania, wspolpracujace ze
Spoétdzielnig na podstawie umowy cywilnoprawnej, ktore biorg udziat w udzielaniu $wiadczen
zdrowotnych matoletnim lub moga mie¢ kontakt z matoletnim badZ uczestnicza w procedurze
zatrudniania, w tym takze wolontariuszy i stazystow,

e) SOM —nalezy przez to rozumien niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich,

f) Opiekunie maloletniego - nalezy przez to rozumien osob¢ uprawniong do reprezentacji
matoletniego w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun prawny lub rodzic zastepczy.

1. Cel Standardow Ochrony Maloletnich

Standardy Ochrony Maloletnich zostaty opracowane w zwigzku z obowigzkami prawnymi
natozonymi ustawg z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczo$cia na
tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Celem SOM jest okreslenie warunkow skutecznej ochrony matoletnich przed r6znymi formami
przemocy.

Obowiazek przestrzegania SOM ma kazdy Czlonek personelu oraz Zarzad Spoéldzielni i Rada
Nadzorcza Spétdzielni.

1. Odpowiedzialno$é

Za wdrozenie, monitorowanie przestrzegania, ocene realizacji SOM odpowiedzialny jest Zarzad.
Kierownik Dzialu Kadr i Ptac odpowiada za wykonanie obowigzkéw opisanych w pkt IV ppkt 1,2,3.
Zarzad odpowiada za wykonanie obowigzkow opisanych w pkt IV ppkt 4 oraz w pkt V.

V. Obowiazki dotyczace weryfikacji Czlonkéw Personelu

Przed nawigzaniem stosunku pracy lub stosunku na podstawie umowy cywilnoprawnej z osoba,
ktora bedzie udziela¢ §wiadczen zdrowotnych matoletnim lub  bedzie uczestniczy¢ w ich
udzielaniu Kierownik Dziatu Kadr i Ptac:

a) uzyskuje informacje, czy dane osoby sa zamieszczone w Z Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw Na
Tle Seksualnym tj. czy dana osoba figuruje w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w
Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w
Rejestrze,

b) zobowiazuje osobe do dostarczenia aktualnego zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1939) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego,

c) odbiera od osoby o$wiadczenie o posiadanym przez nig obywatelstwie innego panstwa niz



Rzeczpospolita Polska,

d) odbiera od osoby o$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska,

e) zobowigzuje osobe¢ posiadajacg obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska do
dostarczenia aktualnej informacji z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do
celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, a w
przypadku, gdy panstwo obywatelstwa nie przewiduje sporzadzenia takiej informacji lub nie
prowadzi si¢ rejestru karnego zobowiazuje osobg posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska do ztozenia o$wiadczenia 0 tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze nie
byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi.

f) zobowigzuje osobe, ktora zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat w panstwach innych niz
Rzeczpospolita Polska do dostarczenia aktualnej informacji z rejestréw karnych tych panstw
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzie¢mi, a w przypadku, gdy panstwa te nie przewiduja sporzadzenia takiej informacji lub nie
prowadza rejestru karnego zobowigzuje osobe, ktora zamieszkiwala w ciggu ostatnich 20 lat w
panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska do ztozenia oswiadczenia o tym fakcie wraz z
o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita
si¢ takich czynoéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

2. Kierownik Dziatu Kadr i Ptac co najmniej raz do roku w grudniu dokonuje przegladu Rejestru
Sprawcow Przestepstw Na Tle Seksualnym w celu ustalenia tj. czy Cztonek personelu, ktory udziela
$wiadczen zdrowotnych matoletnim lub uczestniczy w ich udzielaniu w podmiocie leczniczym,
zostal wpisany do Rejestru z dostepem ograniczonym lub do Rejestru osob, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponize;j
lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze.

3. Kierownik Dzialu Kadr i Ptac co najmniej raz do roku w grudniu odbiera o$wiadczenia od Cztonka
personelu, ktory udziela §wiadczen zdrowotnych matoletnim lub uczestniczy w ich udzielaniu w
podmiocie leczniczym, o tym, ze nie zostal on wpisany do Krajowego Rejestru Karnego w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii.

4. W przypadku powzigcia informacji o:

a) wpisaniu Cztonka personelu, ktory udziela $wiadczen zdrowotnych matoletnim lub uczestniczy
w ich udzielaniu w podmiocie leczniczym do Rejestru Sprawcow Przestepstw Na Tle
Seksualnym, lub

b) wszczeciu wobec Czlonka personelu, ktory udziela swiadczen zdrowotnych matoletnim lub
uczestniczy w ich udzielaniu postgpowania karnego w zakresie przestepstw okreslonych w
rozdziale X1X i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, lub

¢) skazaniu Cztonka personelu, ktory udziela §wiadczen zdrowotnych matoletnim lub uczestniczy



w ich udzielaniu postepowania karnego za przestepstwo/przestepstwa okreslone w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 1. o przeciwdziataniu narkomanii,
Zarzad Spoldzielni niezwlocznie odsuwa Czlonka personelu od wszelkich form kontaktu z
matoletnimi.

V. Przeglad i aktualizacja SOM

Co najmniej raz na dwa lata Zarzad dokonuje oceny SOM w celu zapewnienia ich dostosowania do
aktualnych potrzeb oraz zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny
nalezy pisemnie udokumentowac.
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VI. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a Czlonkami personelu

Podstawowa zasada czynnosci zwigzanych z opieka i leczeniem matoletnich jest dziatanie dla dobra
dziecka, w trosce o jego bezpieczenstwo.

Cztonkowie personelu zobowigzani sg traktowa¢ matoletnich z szacunkiem, zachowujac w
kontakcie z matoletnimi spokdj i cierpliwos¢, a takze okazuja zrozumienie dla ich trudnosci,
problemow i potrzeb. Maloletniego nalezy traktowac z empatia, szacunkiem z zachowaniem jego
godnosci, potrzeb oraz intymnosci. Matoletniego nie nalezy lekcewazy¢, zawstydzaé, upokarzac,
obraza¢, ani na niego krzycze¢. Nie wolno zachowywaé si¢ w stosunku do os6b matoletnich w
sposob niestosowny (uzywanie m. in.: wulgarnych stow, gestow, zartow, obrazliwych uwag).
Cztonkowie personelu zobowigzani sg dba¢ 0 przestrzeganie ich praw matoletniego pacjenta oraz
respektuja prawo matoletnich do opieki ze strony Opiekunéow maloletniego. Na badanie
matoletniego pacjenta nalezy uzyska¢ zgode osoby uprawnionej wedlug przepisow prawa
polskiego, z zastrzezeniem sytuacji nagtych. Badanie matoletniego nalezy wykona¢ w obecnosci
Opiekunéw maloletniego, a gdy to nie jest mozliwe, w obecnosci osoby z personelu.

Cztonkowie personelu w miare mozliwosci thumacza matoletnim podejmowane dziatania oraz daza
do uzyskania aprobaty matoletniego na udzielane $wiadczenia zdrowotne. Matoletniemu nalezy
udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do jego wieku oraz sytuacji, w ktdrej si¢ znajduje (realizowane
procedury medyczne), z uwzglednieniem poziomu rozwoju matoletniego (np. osoba z
niepelnosprawnoscig intelektualng).

Cztonkowie personelu daja mozliwo$¢ wyrazania przez matoletniego Swojego zdania oraz
zapewniajg matoletniemu prawo do bycia wystuchanym.

Badanie matoletniego moze taczy¢ si¢ z koniecznoscia rozebrania pacjenta, ogladania go, dotykania
lub penetracji jam ciata wylacznie w sytuacjach majgcych uzasadnienie medyczne. Podczas badania
okolic intymnych lub badan polaczonych z potrzeba penetracji jam ciata nalezy zachowac
szczegolny takt i umiar, thumaczgc w miar¢ mozliwosci najpierw potrzebe wykonania takich badan
i ich planowany przebieg zarowno matoletniemu pacjentowi, jak i obecnemu przy badaniu
Opiekunowi matoletniego. Podczas badania maloletniego nalezy zapewni¢ mu intymno$¢
adekwatng do jego wieku, potrzeb i oczekiwan. W miare mozliwosci kadrowych, badania
matoletniego pacjenta, ktore ingeruje w jego strefe intymna, dokonuje Cztonek personelu tej samej
pici.

Czlonkowie personelu ktorzy maja $wiadomo$é, iz matoletni doznat zngcania fizycznego,
psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegélnej
ostroznosci i taktu w kontaktach z tym matoletnim.

Jezeli matoletni swoim postepowaniem dazy do nawigzania z Czlonkiem personelu kontaktu
fizycznego o potencjalnie niestosownym badz nieadekwatnym charakterze, Cztonek personelu
podejmuje odpowiednie, stanowcze dzialania, wyjasniajagc z wyczuciem matoletniemu konieczno$¢
zachowania granic strefy osobistej.

Nie nalezy ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych maloletniego wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich.

Jezeli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z matoletnim na osobnosci nalezy pozostawi¢ drzwi
do gabinetu uchylone (nalezy zadba¢ o to, aby pozostaé w zasiegu wzroku Opiekuna matoletniego,
badz innego pracownika Spoétdzielni). Mozna takze poprosi¢ o obecno$¢ przy rozmowie innego
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14.

pracownika Spotdzielni (np. pielggniarke);

Nalezy zapewni¢ matoletniego, ze w przypadku, gdy poczuje si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji,
odnosnie konkretnego zachowania, stow moze zglosi¢ zaistnialg sytuacje Zarzadowi Spotdzielni i
moze oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji / pomocy.

Czlonkowie personelu zobowigzani sa do zwracania uwagi na czynniki ryzyka i symptomy
krzywdzenia matoletnich.

VIl. Katalog zachowan zabronionych

Zabrania si¢:

15.

a) stosowania jakiejkolwiek formy lub postaci przemocy wobec matoletnich (zaréwno przemocy
fizycznej, jak 1 werbalnej), polegajacej w szczegdlnosci na stosowaniu kontaktu fizycznego o
charakterze agresywnym, krytyki lub obrazliwego badz dyskryminujacego zachowania,

b) dotykania matoletnich w sposob, ktory mogtby zostaé nieprawidtowo zinterpretowany lub ktory
wykracza poza uzasadniong potrzebe medyczng (kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze
by¢ niejawny badz ukrywany, wiazac¢ si¢ z jakakolwick gratyfikacja ani wynikaé z relacji
wiladzy lub autorytetu),

C) prezentowania maloletnim treSci 0 charakterze erotycznym, pornograficznym badz
przemocowym,

d) wySmiewania, ponizania, lekcewazenia, zawstydzania, obrazania matoletnich oraz krzyczenia
na nich oraz zachowywania si¢ wobec nich w sposob niestosowny (uzywanie m. in.: wulgarnych
stow, gestow, zartow, obrazliwych uwag),

e) kontaktowania si¢ bezposrednio z matoletnim z pominigciem Opiekuna matoletniego,

f) nawigzywania kontaktow z maloletnim w innej niz przewidziana udzielaniem $wiadczen
zdrowotnych formie, w szczegolno$ci poprzez inne prywatne formy kontaktowania si¢ lub
poprzez zapraszanie albo przyjmowanie zaproszen od maloletnich w mediach
spolecznosciowych, komunikatorach.

VIIl. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
maloletniego oraz osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen i informowanie
odpowiednich instytucji

W przypadku podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony Cztonek personelu ma obowigzek:

a) udzieli¢ matoletniemu niezb¢dnej pomocy w stanach zagrozenia zycia i zdrowia,

b) zadba¢ 0 bezpieczenstwo maltoletniego i odseparowaé od osoby podejrzewanej o krzywdzenie,

c) zawiadomi¢ Zarzad Spotdzielni,

d) zawiadomi¢ Opiekuna matoletniego, z wyjatkiem sytuacji uzasadnionego podejrzenia, ze
Opiekun matoletniego jest sprawca Krzywdzenia matoletniego.

Po zawiadomieniu Zarzad Spotdzielni w porozumieniu z zawiadamiajgcym Czlonkiem personelu

podejmuje decyzje o konieczno$ci zawiadomienia policji/prokuratury / sadu rodzinnego. Czynnosci

podejmowane i realizowane wobec matoletniego przeprowadza si¢ w obecnos$ci Opiekuna

maloletniego. Wyjatkiem jest uzasadnione podejrzenie, ze Opiekun maloletniego jest sprawcg

krzywdzenia matoletniego.

W przypadku podejrzenia naruszenia SOM — kazdy Cztonek personelu jest zobowigzany do

niezwlocznego zgloszenia podejrzenia naruszen Zarzadowi Spotdzielni. Zarzad Spotdzielni dgzy do

niezwlocznego wyjasnienia sprawy zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez

Cztonka personelu, podejmujac wszelkie niezbedne dziatania. Podejmowane dziatania dokumentuje

si¢ na piSmie. W przypadku, gdy zgltoszono podejrzenie krzywdzenia matoletniego przez Czlonka

personelu, cztonek ten zostaje przez Zarzad Spotdzielni natychmiast odsunigty od wszelkich form

kontaktu z matoletnimi do czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku zaobserwowania, ze Opiekun matoletniego zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne

lub rodzina jest niewydolna wychowawczo, stosuje przemoc wobec matoletniego badz godzi si¢ na

jej stosowanie lub w inny sposob krzywdzacy matoletniego sobie nie radzi, nalezy podjaé dzialania
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adekwatne do sytuacji. W przypadku ubdstwa — mozna porozmawia¢ z Opiekunem matoletniego i
poinformowac go o mozliwo$ciach wsparcia, w szczegdlnosci o osrodkach pomocy spotecznej. W
przypadku zaniedbania — mozna poinformowa¢ 0 mozliwosci wsparcia psychologicznego, w
szczegblnosci o telefonach zaufania, poradniach oraz specjalistach, ktorzy przyjmuja na terenie
danego powiatu. W przypadku przemocy Zarzad Spétdzielni moze wszcza¢ procedure Niebieskiej
Karty poprzez wypehienie Zatacznika 1 do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrze$nia 2023
roku w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”.

W przypadku, gdy z rozmowy z Opiekunem matoletniego wynika, Ze nie jest on zainteresowany
pomoca matoletniemu, ignoruje zdarzenie badz stan psychofizyczny matoletniego lub w inny
sposob nie wspiera maloletniego, ktory doswiadczyt krzywdzenia, Zarzad Spoétdzielni sporzadza
wniosek o wglad w sytuacje¢ rodziny, ktory kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego. Z wniosku
sporzadza si¢ notatke.

W przypadku podejrzenia, ze zdrowie lub zycie maloletniego sa zagrozone lub gdy istnieje
uzasadnione podejrzenie popetnienia przestgpstwa na matoletnim, Zarzad Spotdzielni sporzadza
zawiadomienie 0 mozliwosci popetienia przestepstwa i przekazuje je do wilasciwej miejscowo
policji lub prokuratury. Z zawiadomienia sporzadza si¢ notatke.

W miejscu udzielania §wiadczen zdrowotnych w przestrzeni dostepnej dla pacjentow wywiesza si¢
informacj¢ o ogolnopolskich telefonach pomocy dla oséb pokrzywdzonych przestgpstwami oraz
przemoca w rodzinie:

a) ogolnopolski telefon dla oséb pokrzywdzonych przestepstwem +48 222 309 900;

b) Ogodlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” 800 120 002;

c) Telefon Zaufania Dla Dzieci i Mtodziezy 116 111.

Postgpowanie na wypadek krzywdzenia matoletniego lub uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia
maloletniego nie moze naruszaé jego godnosci, wolnosci oraz nie moze powodowaé szkody na jego
zdrowiu psychicznym i fizycznym.

Informacj¢ 0 podje¢tej interwencji umieszcza si¢ w dokumentacji medycznej matoletniego.

W uzasadnionych przypadkach (konieczno$¢ szybkiego dziatania, nieobecnos$¢ innych Cztonkow
Zarzadu Spoétdzielni, brak dostepnosci innych Czlonkow Zarzadu Spotdzielni) czynnosci opisane w
niniejszym punkcie moze podja¢ w imieniu Zarzadu Spoétdzielni kazdy Cztonek Zarzadu Spotdzielni
samodzielnie.

IX. Zasady udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
maloletnim standard6éw do zapoznania si¢ z nimi i ich stosowania.

SOM sa dokumentem ogdlnodostgpnym.

SOM znajduje si¢ w budynku Spoétdzielni na tablicy informacyjnej na III pigtrze przy wejsciu do
Dzialu Administracji, a takze na stronie internetowej Spotdzielni pod adresem
www.medicus.szczecin.pl w zakladce .. Informacije”.

Kazdy matoletni lub Opiekun matoletniego moze otrzymaé kopie SOM w recepcji do wgladu.

W oparciu 0 SOM opracowano ich wersje skrocong, zawierajacg informacje istotne dla matoletnich.
Skrocona wersja SOM znajduje si¢ przy rejestracji na II i III pigtrze oraz na stronie internetowej
Spotdzielni pod adresem www.medicus.szczecin.pl w zaktadce ,,Informacje”.

X. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz
procedury ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie

Spoétdzielnia nie zapewnia dostgpu do sieci Internet.
XI. Zasady ochrony wizerunku maloletniego
Wizerunek matoletniego podlega ochronie.

Upublicznienie wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody Opiekuna matoletniego.


http://www.medicus.szczecin.pl/
http://www.medicus.szczecin.pl/

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczne wydarzenie, zgoda Opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana.

4. Wizerunek maloletniego utrwalony w ramach monitoringu pomieszczen Spotdzielni opisanego w
pkt 12 Regulaminu organizacyjnego podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza pod
nazwg Spotdzielnia Pracy Lekarzy Specjalistow ,, Medicus” w Szczecinie nie wymaga zgody
Opiekuna matoletniego do utrwalania jego wizerunku. Wykorzystanie utrwalonych w ten sposob
materiatdbw ograniczone jest wylacznie do celow opisanych w pkt 12 Regulaminu organizacyjnego
podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza pod nazwa Spotdzielnia Pracy Lekarzy
Specjalistow ,, Medicus” w Szczecinie.

XIl.  Postanowienia koncowe.

1. SOM ustala Zarzad.

2. W sprawach nieuregulowanych SOM zastosowanie majg obowigzujgce przepisy prawa.

3. Postanowienia SOM sg podane do wiadomos$ci wszystkich pracownikow i wspotpracownikow
Spoétdzielni w ramach wewnetrznej firmowej sieci internetowe;.

Zalaczniki:

1. Zalacznik nr 1 - Wzor Oswiadczenia w celu weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle
Seksualnym zgodnie z art. 21 ust 1 i 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

2. Zalacznik nr 2 - Wzér Os$wiadczenia na podstawie art. 21 ust 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

3. Zalacznik nr 3 - Wzor Oswiadczenia na podstawie art. 21 ust 7 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

4. Zalgcznik nr 4 - Wzor Oswiadczenia na podstawie pkt V.3 SOM

5. Zalacznik nr 5 - Wersja skrocona SOM zawierajgca informacje istotne dla matoletnich.



