UMOWA
O sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami

zawarta W Szczecinie W dnill........ooooeiiiiiiiiiii i r. pomiedzy:

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

zwang dalej ,,Zleceniodawcg”
a

Spoldzielnia Pracy Lekarzy Specjalistow '"Medicus" 2z siedziba w Szczecinie przy
Pl. Zwyciestwa 1, 70-233 Szczecin, wpisang do Rejestru Przedsigbiorcow, prowadzonego przez Sad
Rejonowy w Szczecinie, XVII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem
KRS 0000177352, NIP 852-000-06-02, reprezentowang przez:

Dr n.med. Marian Grzela — Prezes Zarzadu
Dr n.med. Katarzyna Turek-Urasinska — Zastepca Prezesa ds. Medycznych

zwang dalej ,, Partnerem medycznym”
zwane dalej facznie ,, Stronami”

0 nastepujacej tresci:

§1.
PRZEDMIOT UMOWY

W zwiazku z postanowieniami art. 229 Kodeksu pracy i ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o
stuzbie medycyny pracy (Dz. U. Nr 96, poz. 593) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zdrowotnej 1 spotecznej oraz zatrudnienia osob niepelnosprawnych (Dz. U. Nr
123, poz. 776) Zleceniodawca zleca, a Partner Medyczny przyjmuje do wykonania
nastgpujace ustugi medyczne dla 0sob posiadajacych
SKIGIOWANIE ....ouitiiit i

a) badania wstgpne, okresowe i kontrolne w zakresie okreslonym w rozporzadzeniu Ministra
Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan
lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych dla celow przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69,
poz. 332),

b) orzecznictwo lekarskie do celow przewidzianych w Kodeksie pracy i przepisach
wykonawczych, wykonywanie badan okresowych poza ustalonymi terminami i orzekanie o
mozliwoséci wykonywania dotychczasowej pracy na podstawie skierowania Zleceniodawcy

w przypadkach:
(i) stwierdzenia szkodliwego wptywu wykonywanej pracy na zdrowie pracownika,



(i) stwierdzenia, ze ze wzgledu na stan cigzy kobieta nie powinna  wykonywaé
dotychczasowej pracy,

(iii) stwierdzenie u pracownika objawow wskazujacych na powstanie choroby zawodowej,
stwierdzenie niezdolnosci do wykonywania dotychczasowej pracy u pracownika, ktory
ulegl wypadkowi przy pracy lub u ktorego stwierdzono chorobg¢ zawodowa lecz nie
orzeczono utraty zdolnosci do pracy.

Zmiana Zalacznika nr 1 do Umowy tj. Cennika Uslug Medycznych, nie stanowi

zmiany Umowy i nie wymaga podpisania odrgbnego aneksu. Zmiana Zatacznika nr 1

do Umowy tj. Cennika Ustlug Medycznych wymaga powiadomienia Zleceniodawcy w

trybie wiadomosci elektronicznej o zmianie Zatacznika nr 1 do Umowy tj. Cennika

Ustug Medycznych poprzez przestanie nowego Zalacznika nr 1 do Umowy tj. Cennika

Ustug Medycznych. Zmiana Zatacznika nr 1 do Umowy tj. Cennika Uslug

Medycznych wchodzi w zycie w terminie 30 dni od dnia przestania Zleceniodawcy

zawiadomienia, o ktorym mowa w zdaniu poprzednim, o ile w tym terminie

Zleceniodawca nie zlozy o$wiadczenia o rozwigzaniu Umowy z uplywem terminu 30

dni od dnia przestania Zleceniodawcy zawiadomienia, o ktéorym mowa w zdaniu

poprzednim. W przypadku, gdy Zleceniodawca ztozy o$wiadczenie o rozwiazaniu

Umowy umowa ulega rozwigzaniu z uplywem terminu 30 dni od dnia przestania

Zleceniodawcy zawiadomienia, o ktorym mowa w zdaniu poprzednim, chyba ze obie

Strony postanowig inacze;j.

Partner Medyczny oswiadcza, iz jest ubezpieczony od odpowiedzialnosci cywilnej deliktowe;

i kontraktowej za szkody powstale w zwigzku z prowadzong dzialalno$cia medyczng i

zobowiazuje si¢ do kontynuowania ubezpieczenia przez caty okres obowigzywania umowy.

§2.
OBOWIAZKI PARTNERA MEDYCZNEGO

1. Partner Medyczny zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

a)
b)

g)

h)

terminowego wykonania swoich obowigzkéw wynikajacych z umowy,

wykonania przedmiotu Umowy zgodnie z zasadami wspolczesnej wiedzy medycznej i
odpowiednimi normami, obowigzujacymi w dniu odbioru realizacji danej ustugi, przy
wykorzystaniu posiadanego sprzgtu i aparatury medycznej oraz poszanowania ustawowych
praw pacjenta, ponoszac petna odpowiedzialnos¢ za wykonywane badanie,

przestrzegania zasad i przepisow BHP oraz przepisow porzadkowych obowigzujacych w
miejscu wykonywania Przedmiotu umowy,

zapewnienia wykonywania §wiadczen zdrowotnych przez osoby legitymujace si¢ wymaganymi
kwalifikacjami, posiadajacymi niezbgdne do§wiadczenie i wiedze,

posiadania wszelkich niezbgdnych dokumentow potwierdzajacych uprawnienia, wiedzg i
doswiadczenie personelu medycznego,

uzywania sprzetu medycznego wykorzystywanego do udzielania §wiadczen, posiadajacego
wymagane certyfikaty oraz przeglady atestacyjne zgodne z wymogami odrebnych przepisow,
posiadania wszelkich niezbgdnych dokumentéw potwierdzajacych legalnosé, sprawnosé,
jakos$¢ oraz przydatno$¢ do uzywania wlasnego sprzetu i aparatury medycznej niezbednych do
udzielania $wiadczen zdrowotnych, oraz dbania o odpowiednia sprawno$¢, jako$¢ oraz
przydatnos$¢ do uzywania sprzetu i aparatury medycznej,

prowadzenia i udostgpniania dokumentacji medycznej na zasadach obowigzujacych w
podmiotach leczniczych w sposob okreslony w ustawie z dnia 06.11.2008 . o prawach
pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta Dz. U. z 2009r. Nr 52, poz. 417 z pézn. zm. i
Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 21.12.2010 w sprawie rodzajow 1 zakresu
dokumentacji medycznej w zaktadach opieki zdrowotnej oraz sposobu jej przetwarzania (Dz.
U. Nr 252, poz. 1697). Udostepnienie Zleceniodawcy dokumentacji medycznej Pacjenta moze
nastapi¢ wylacznie na podstawie pisemnego upowaznienia Zleceniodawcy przez Pacjenta do
wgladu i otrzymania jego dokumentacji medycznej.



§3.
OBOWIAZKI ZLECENIODAWCY

1. Zleceniodawca zobowigzuje si¢ do:

a) terminowej zaptaty umoéwionego wynagrodzenia,

b) przekazywania Partnerowi Medycznemu informacji o wystepowaniu czynnikow
szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw uciazliwych wraz z aktualnymi wynikami badan i
pomiaréw tych czynnikow,

¢) udostepnienia na zadanie Partnera Medycznego dokumentacji wynikoéw kontroli
warunkow pracy w czesci odnoszacej sie do ochrony zdrowia,

d) zapewnienia mozliwosci przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunkow
pracy,

e) zapewnienia udzialu w komisji bezpieczenstwa i higieny pracy dzialajacej na terenie
zaktadu pracy.

§ 4.
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Szczegdlowe zasady przetwarzania danych osobowych okresla podpisana przez Strony umowa o
powierzeniu przetwarzania danych osobowych.

§ 5.
KOORDYNACJA WSPOLPRACY

Osobami odpowiedzialnymi za wspotprace na podstawie niniejszej umowy sa:
ze strony Zleceniodawcy :

ze strony Partnera Medycznego:

Anna Tomaszewska tel. 691 437 690 e-mail: marketing@medicus.szczecin.pl
2. Zmiana Koordynatora nie stanowi zmiany Umowy i nie wymaga podpisania aneksu i nastgpuje w

1.

formie pisemnego zawiadomienia drugiej Strony.

§ 6.
WERYFIKACJA RAPORTU

Partner Medyczny zobowigzany jest dostarczy¢ w formie wiadomosci elektronicznej
Zleceniodawcy raport wykonywanych §wiadczen zdrowotnych ( zwany dalej: Raportem) do 7
(sibdmego) dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu kalendarzowym, w ktorym
wykonano $wiadczenia zdrowotne objete Raportem.

Zleceniodawca w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania Raportu jest uprawniony do
weryfikacji jego tre§ci oraz w tym terminie przekazuje w formie wiadomosci elektronicznej
Partnerowi Medycznemu informacj¢ o akceptacji Raportu lub informacj¢ o braku akceptacji
Raportu w catosci lub w czgéci ze wskazaniem, co do ktorych pozycji nie akceptuje Raportu.
Brak odpowiedzi ze strony Zleceniodawcy w terminie 5 dni roboczych bedzie traktowane przez
Strony jako akceptacja Raportu.

W przypadku braku akceptacji Raportu w czesci, Partner Medyczny wystawi fakture na czes¢
bezsporng, ktora Zleceniodawca uisci w terminie wskazanym w § 7 pkt 4, a po ostatecznym
wyjasnieniu spornej czg¢sci Raportu, wystawi kolejng fakturg obejmujaca zaptate za ustugi, co do
wykonania ktoérych powstaty watpliwosci, ktora Zleceniodawca uiSci w terminie wskazanym w §
7 pkt 4.



~

§7.
WYNAGRODZENIE I PLATNOSCI

Rozliczenie za wykonane §wiadczenia zdrowotne bedzie nastepowac za dany okres rozliczeniowy
obejmujacy dany miesigc kalendarzowy, zgodnie z Cennikiem Ustug Medycznych okreslonym w
Zakaczniku nr 1 do Umowy.

Wynagrodzenie Zleceniobiorcy stanowi iloczyn liczby udzielonych §wiadczen zdrowotnych oraz
ich ceny jednostkowej okreslonej w Cenniku Ustlug Medycznych stanowigcym Zatacznik nr 1 do
Umowy.

Strony uzgadniaja, ze kwoty wynagrodzenia okreslone w Cenniku Ustug Medycznych
stanowigcym Zatacznik nr 1 do Umowy sa kwotami brutto.

Wynagrodzenie bedzie wyplacone kazdorazowo na podstawie wystawione] przez Partnera
Medycznego faktury VAT na rachunek bankowy o numerze: 14 1050 1559 1000 0090 3024 8950
w terminie 14 dni od dnia otrzymania przez Zleceniodawce faktury. W przypadku gdy termin
zaplaty przypada na sobotg lub dzien ustawowo wolny od pracy, dniem zaplaty bedzie kolejny
dzien roboczy.

Do wystawionej faktury zostanie kazdorazowo zataczony zaakceptowany przez Zleceniodawce
Raport.

Za dzien zaplaty Strony uznaja dzien uznania rachunku bankowego Partnera Medycznego.

Zmiana rachunku bankowego, na ktéry ma by¢ wyptacane wynagrodzenie, nastepuje w formie
pisemnego zawiadomienia przez Partnera Medycznego i nie stanowi zmiany Umowy.

§8.
POUFNOSC

Strony zobowiazuja si¢ do zachowania poufnosci i nie ujawniania osobom trzecim jakichkolwiek

informacji, dokumentéw i materialow uzyskanych w zwiazku z wykonywaniem Umowy, a w

szczegolnosci zachowaé poufnos¢ danych osobowych i danych medycznych Pacjentéw zgodnie z

bezwzglgdnie obowigzujacymi przepisami prawa, zachowaé poufno$¢ danych i informacji

dotyczacych drugiej Strony.

Kazda ze Stron jest uprawniona do korzystania z Informacji Poufnych wytacznie dla zrealizowania

Umowy oraz jest zobowigzana do nieudostgpniania ich osobom trzecim, za wyjatkiem

pracownikow oraz wspotpracownikow (zwanych dalej tacznie ,,Przedstawicielami”), dla ktorych

dostep do Informacji Poufnych jest konieczny w celu wykonania Umowy.

Za Informacje Poufne nie uwaza si¢ Informacji, ktore:

a) sg lub stang si¢ dostgpne publicznie bez naruszenia postanowien niniejszej Umowy przez
Strone, jej pracownikow i podwykonawcow,

b) sa lub stana si¢ dostepne dla Stron z innego zrodla, anizeli Strona Umowy, pod warunkiem ze
zostaly one uzyskane bez naruszenia prawa,

c) byly w posiadaniu Strony przed podpisaniem Umowy lub przed faktem ich ujawnienia pod
warunkiem, ze zostaty one uzyskane bez naruszenia prawa,

d) zostaly uzyskane niezaleznie od drugiej Strony jako wynik pracy wykonanej przez Strong lub
jej podwykonawcow, w stosunku do ktorych nie ujawniono takich informacji

e) informacje, co do ktorych Strona wyrazita uprzednig pisemng zgodg¢ na ich ujawnienie,

f) na ich ujawnienie zezwala niniejsza Umowa,

g) ich ujawnienie jest wymagane przepisami prawa.

Zadna ze Stron nie przekaze, nie ujawni, ani nie wykorzysta jakichkolwiek informacji

stanowiacych tajemnice przedsigbiorstwa drugiej Strony w rozumieniu przepisOw o zwalczaniu

nieuczciwej konkurencji oraz jakichkolwiek informacji nie stanowigcych tajemnicy

przedsigbiorstwa, w tymze rozumieniu, ktérych przekazanie osobie trzeciej lub wykorzystanie

mogtoby narazi¢ lub wyrzadzi¢ szkode drugiej Stronie.



§9.

CZAS TRWANIA UMOWY
1. Umowa zostaje zawarta od dnia jej podpisania na czas nieokreslony.
2. Kazda ze Stron moze wypowiedzie¢ niniejszag umowe¢ z zachowaniem dwumiesigcznego okresu
wypowiedzenia ze skutkiem na ostatni dzien miesiaca.
3. Wypowiedzenie umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

4. Umowa moze zosta¢ rozwigzana przez kazda ze Stron w trybie natychmiastowym w razie
razacego naruszenia jej postanowien przez drugg Strong, po jej uprzednim wezwaniu do usunigcia
zaistniatych uchybien w terminie nie krétszym niz 7 dni roboczych.

5. Umowa moze zosta¢ rozwigzana przez Partnera Medycznego w trybie natychmiastowym w
przypadku, gdy Zleceniodawca pozostaje w opOznieniu z zaplata wynagrodzenia za co najmniej
dwa pelne okresy rozliczeniowe po uprzednim wezwaniu Zleceniodawcy do zaptaty obejmujacym
dodatkowy termin do zaplaty nie krotszy niz 7 dni roboczych.

6. Partner Medyczny moze wstrzymac¢ wykonanie ustug medycznych objetych niniejszg Umowa w
przypadku, gdy Zleceniodawca pozostaje w opoznieniu z zaptata wynagrodzenia za jeden petny
okres rozliczeniowy po uprzednim wezwaniu Zleceniodawcy do zaptaty obejmujacym dodatkowy
termin do zaptaty nie krotszy niz 3 dni roboczych.

§ 10.
ROZSTRZYGANIE SPOROW

Wszelkie spory wynikajace z Umowy powinny by¢ rozstrzygane w drodze wzajemnego
porozumienia Stron. Jezeli wzajemne porozumienie nie zostanie osiagni¢te, wilasciwym do
rozstrzygania sporu bedzie Sad powszechny wiasciwy dla powoda.

§11.
ZMIANY UMOWY

Wszelkie zmiany lub uzupetnienia niniejszej umowy beda dokonywane w formie pisemnego aneksu
pod rygorem niewaznosci.

§ 12.
CESJA PRAW I OBOWIAZKOW

Prawa i zobowigzania jednej ze Stron wynikajagce z Umowy nie moga zosta¢ przeniesione na osobe
trzecia w catosci badz w czgsci bez uprzedniej zgody drugiej Strony wyrazonej na pismie pod rygorem
niewaznosci.
§13.
POSTANOWIENIA OGOLNE

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie stosuje si¢ przepisy Kodeksu cywilnego oraz
inne przepisy powszechnie obowigzujace.

Zataczniki do Umowy:
1. Zalacznik 1 — Cennik Ustug Medycznych

PODPISY

W imieniu Zleceniodawcy: W imieniu Partnera Medycznego:



Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych
(zwana dalej ,,Umowa Powierzenia™)

zawartaw dniu ..................... roku
pomiedzy:

zwang w dalszej czgsci umowy ,,Administratorem danych” lub ,,Administratorem”

oraz

Spoldzielnia Pracy Lekarzy Specjalistow '"Medicus" 2z siedziba w Szczecinie przy
Pl. Zwyciestwa 1, 70-233 Szczecin, w Rejestrze Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego,
prowadzonym przez Sad Rejonowy Szczecin — Centrum w Szczecinie XIII Wydzial Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS, pod numerem KRS 0000177352, NIP 8520000602,
REGON 000421569, reprezentowang przez:

Dr n.med. Marian Grzela — Prezes Zarzadu
Dr n.med. Katarzyna Turek- Urasinska — Zastepca Prezesa ds. Medycznych

zwanym/a w dalszej czgsci umowy ,,Podmiotem przetwarzajacym”

zwanymi dalej tacznie ,,Stronami” lub pojedynczo ,,Strong”
0 nastepujace;j tresci:

§1

Powierzenie przetwarzania danych osobowych

1. W celu wykonania Umowy o $wiadczenie ustug przez Podmiot przetwarzajacy na rzecz
Administratora danych (zwanej dalej ,,Umowa Glowng”) zawartej w dniu .................. roku
pomigdzy wyzej wymienionymi Stronami, Administrator danych powierza Podmiotowi
przetwarzajgcemu, w trybie art. 28 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej ,,Rozporzadzeniem”) dane osobowe do
przetwarzania, na zasadach i w celu okre§lonym w niniejszej Umowie Powierzenia.

2. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ przetwarza¢ powierzone mu dane osobowe zgodnie z
Umowa Powierzenia, Rozporzadzeniem oraz przepisami prawa polskiego dotyczacymi ochrony
danych osobowych.

§2
Zakres i cel przetwarzania danych

Administrator danych o$wiadcza, iz powierza Podmiotowi Przetwarzajacemu do przetwarzania na
podstawie Umowy Powierzenia nastgpujace dane osobowe:



(1) dane osobowe nie stanowigce szczegOlnej kategorii danych osobowych w rozumieniu
Rozporzadzenia, sklasyfikowane w sposob okreslony ponizej:

a) zbior danych: imie, nazwisko, pesel, adres,

b) rodzaj danych: imig, nazwisko, pesel, adres,
(2) dane osobowe stanowigce szczegdlna kategorie danych osobowych w rozumieniu

Rozporzadzenia, sklasyfikowane w sposdb okreslony ponize;j:

a) zbidr danych: informacje o stanie zdrowia,

b) rodzaj danych: informacje o stanie zdrowia,
Powierzone przez Administratora dane osobowe bedg przetwarzane przez Podmiot przetwarzajacy
wyltacznie w celu wykonania Umowy Gldéwne;.
Cel i zakres powierzenia przetwarzania danych osobowych wynika bezposrednio i ogranicza si¢
do zadan/ czynnosci koniecznych do wykonania Umowy Glownej. W szczegélnosci dane
osobowe beda przetwarzane w celu wykonania Umowy Gléwnej, wykonania cigzacych na
Podmiocie Przetwarzajacym obowiazkow prawnych, wykrywania naduzy¢ i zapobiegania im,
ustalenia i obrony oraz dochodzenia roszczen, tworzenia zestawien, analiz i statystyk, weryfikacji
wiarygodnosci platniczej, obstugi reklamacji i zgloszen, wsparcia technicznego, rozliczen
finansowych, w tym wystawienia dokumentéw ksiggowych.
Powierzone dane osobowe przetwarzane beda przez Podmiot przetwarzajacy w systemach
informatycznych Iub w formie papierowe;.

§3

Spos6b wykonania Umowy Powierzenia w zakresie przetwarzania danych osobowych

Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje si¢ dotozy¢ nalezytej starannos$ci przy przetwarzaniu
powierzonych danych osobowych.

Podmiot przetwarzajacy zobowiagzuje si¢ zapewni¢, aby powierzone dane osobowe przetwarzaty
wylacznie osoby, ktérym nadano upowaznienie do przetwarzania danych osobowych w celu
realizacji niniejszej umowy.

Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ zapewni¢ (zgodnie z art. 28 ust 3 pkt b Rozporzadzenia),
aby osoby, ktére upowaznia do przetwarzania danych osobowych w celu realizacji niniejszej
Umowy Powierzenia, zobowigzaly si¢ do zachowania tajemnicy co do tych danych, zarowno w
trakcie zatrudnienia ich w Podmiocie przetwarzajacym, jak i po jego ustaniu.

Podmiot przetwarzajacy po zakonczeniu Umowy Gtdéwnej, nie pdzniej niz w terminie 30 dni od
zakonczenia Umowy Glownej, usuwa wszelkie dane osobowe oraz usuwa wszelkie ich
istniejagce kopie, chyba ze prawo Unii lub prawo panstwa czlonkowskiego lub prawo polskie,
nakazujg przechowywanie danych osobowych.

Uwzgledniajac charakter przetwarzania danych osobowych oraz dostgpne Podmiotowi
przetwarzajacemu informacje, pomaga on Administratorowi danych wywigzac si¢ z obowigzkow
dotyczacych bezpiecznego przetwarzania, zglaszania naruszen ochrony danych osobowych
organowi nadzoru, zawiadomienia osoby, ktérej dane osobowe dotycza, o naruszeniu ochrony
danych osobowych, oceny skutkow dla ochrony danych osobowych, uprzednich konsultacji z
organem nadzorczym, wskazanym Rozporzadzeniu.

Podmiot przetwarzajacy stosuje w celu przetwarzania powierzonych mu danych osobowych
srodki techniczne i organizacyjne (w rozumieniu art. 32 Rozporzadzenia) adekwatne do rodzaju
powierzonych mu danych osobowych, zgodnie z opisem danych dokonanym przez
Administratora danych w § 2 ust. 1 powyzej.

Jezeli Podmiot przetwarzajacy otrzyma wniosek od osoby, ktérej dane osobowe dotycza,



zwigzany z przetwarzaniem danych osobowych, przesle taki wniosek w formie wiadomosci
elektronicznej do Administratora danych, w celu dalszego przetwarzania przez Administratora
danych. Podmiot przetwarzajacy nie jest uprawniony, ani zobowigzany do samodzielnego
zatatwienia wniosku, chyba ze co innego wynika z obowigzujacych przepisOw prawa, niniejszej
Umowy Powierzenia lub Umowy Gloéwnej.

Jezeli Podmiot przetwarzajacy otrzyma zadanie udzielenia dostepu lub udzielenia informacji o
danych osobowych od wlasciwego organu nadzorczego, dotyczaca danych osobowa objetych
niniejsza Umowg Powierzenia, powiadomi o tym fakcie Administratora danych w formie
wiadomosci elektronicznej i przekaze mu w formie wiadomosci elektronicznej otrzymane zadanie.
Podmiot przetwarzajacy nie jest uprawniony ani zobowigzany do samodzielnego zatatwienia
zadania, chyba ze co innego wynika z obowiazujacych przepiséw prawa, niniejszej Umowy
Powierzenia lub Umowy Glownej.

§3a
Obowiazki Administratora danych

Administrator danych gwarantuje, ze dane osobowe sa przetwarzane w celach zgodnych z
prawem, oraz ze Podmiot przetwarzajacy nie przetwarza wigcej danych osobowych niz jest to
wymagane do spehienia tych celow.

Administrator danych zobowigzuje si¢ do zapewnienia, ze w momencie przekazania danych
osobowych Podmiotowi przetwarzajagcemu, istnie¢ begdzie wazna podstawa prawna do ich
przetwarzania, w tym w szczegdlnosci zgoda podmiotu, ktoérego dane osobowe dotycza,
wyrazona w prawidlowy sposob. Na zadanie Podmiotu przetwarzajacego, Administrator danych
zobowiazuje si¢ na piSmie do wskazania i / lub udokumentowania podstawy przetwarzania
danych osobowych.

§4

Podpowierzenie

Podmiot przetwarzajacy moze powierzy¢é powierzone mu dane osobowe do dalszego
przetwarzania innym podmiotom przetwarzajacym (zwanych dalej ,,Podwykonawcami”) jedynie
w celu wykonania Umowy Gtownej. Podmiot przetwarzajacy jest zobowiazany poinformowac
Administratora danych o kazdym planowanym dalszym powierzeniu przetwarzania danych
osobowych oraz o wszelkich zamierzonych zmianach dotyczacych Podwykonawcow,
w szczegblnosci o zastapieniu dotychczasowego Podwykonawcy przez innego Podwykonawce lub
o rezygnacji z ustug Podwykonawcy. Powiadomienia, o ktorym mowa w zdaniu poprzednim,
moga by¢ dokonywane w formie wiadomosci elektronicznej skierowanej do Administratora
danych. Po otrzymaniu powiadomienia, o ktorym mowa w zdaniach poprzednich, Administrator
danych jest uprawniony zgtosi¢ sprzeciw co do podpowierzenia danych osobowych.

Sprzeciw Administratora danych wigze Podmiot przetwarzajacy i uniemozliwia Podmiotowi
przetwarzajgcemu dalsze powierzenie przetwarzania danych osobowych Podwykonawcy, ktorego
sprzeciw dotyczy.

Podmiot przetwarzajacy oS$wiadcza, ze powierzenie przetwarzania danych osobowych
Podwykonawcom uregulowane zostanie w stosownych umowach powierzenia, zakres
powierzonych do przetwarzania danych osobowych i dopuszczalnych czynno$ci przetwarzania
przez Podwykonawcow bedzie adekwatny do okreslonego w niniejszej Umowie Powierzenia celu
powierzenia danych, oraz nie bedzie wykraczal poza Umowg Powierzenia oraz Umowe Gtowna, a
Podwykonawcy beda stosowali $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace wystarczajacy



poziom ochrony powierzonych danych osobowych. Podmiot przetwarzajacy ponosi peina
odpowiedzialno§¢ wobec Administratora danych za dziatania lub zaniechania Podwykonawcow.

§5

Odpowiedzialno$¢ Podmiotu przetwarzajacego

Podmiot przetwarzajacy jest odpowiedzialny za udostepnienie lub wykorzystanie danych
osobowych niezgodnie z trescia Umowy Powierzenia, a w szczeg6lnosci za udostepnienie
powierzonych do przetwarzania danych osobowych osobom nieupowaznionym.

Podmiot przetwarzajacy po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych zglasza je
Administratorowi danych w formie wiadomosci elektronicznej, niezwlocznie, nie poézniej jednak
niz w ciggu 36 godzin od stwierdzenia naruszenia ochrony danych osobowych.

Podmiot przetwarzajacy nie ponosi odpowiedzialnosci za brak zgodnos$ci zastosowanych srodkow
technicznych i organizacyjnych do rodzaju powierzonych mu na podstawie niniejszej Umowy
Powierzenia danych osobowych, jesli $rodki te sa zgodne z rodzajem danych osobowych
zadeklarowanym przez Administratora danych w § 2 ust. 1 powyzej. W razie stwierdzenia w toku
wykonania Umowy Powierzenia, iz zachodzi wzmiankowany brak zgodnosci, Podmiot
przetwarzajacy niezwlocznie (nie pozniej niz w ciggu 36 godzin od stwierdzenia niezgodnos$ci)
powiadamia w formie wiadomosci elektronicznej o tym fakcie Administratora danych wzywajac
go jednoczesnie do wlasciwego okreslenia rodzaju przetwarzanych danych. Administrator danych
jest zobowigzany do zajgcia w formie wiadomosci elektronicznej stanowiska w tym przedmiocie
w terminie kolejnych 48 godzin od otrzymania powiadomienia.

Procedurg postepowania stosuje si¢ odpowiednio rowniez w razie stwierdzenia przez Podmiot
przetwarzajacy naruszenia przez Administratora danych postanowien §3a ust. 1 lub 2.

§6

Czas obowigzywania Umowy Powierzenia.

Umowa Powierzenia obowigzuje w okresie trwania Umowy Gltoéwnej i wchodzi w zycie z dniem

zawarcia niniejszej Umowy Powierzenia przez Strony.

Administrator danych osobowych jest uprawniony do rozwigzania Umowy Powierzenia ze

skutkiem natychmiastowym w przypadku, gdy:

a) zostanie stwierdzone prawomocna decyzja administracyjng lub prawomocnym wyrokiem
sadu, ze Podmiot przetwarzajacy naruszyl zasady ochrony danych osobowych, o ktérych
mowa w Umowie Powierzenia,

b)  Podmiot przetwarzajacy narusza istotne zasady przetwarzania danych osobowych
okreslone w Umowie Powierzenia oraz w Rozporzadzeniu,

c) Podmiot przetwarzajacy nie usunie w sposob (w tym w terminie) opisany w § 9 ust 2
stwierdzonych przez Administratora danych w trakcie czynnosci kontroli nieprawidtowosci
w zakresie przetwarzania powierzonych danych osobowych

W przypadku rozwigzania Umowy Powierzenia rozwigzaniu ulega Umowa Glowna.

§7



Odptatnosé

Czynno$ci zwigzane z powierzeniem przetwarzania danych osobowych wykonywane beda w
ramach wynagrodzenia uzgodnionego w Umowie Gtéwne;.

§8

Zasady zachowania poufnosci

Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji,
danych, materialéw, dokumentéw i danych osobowych otrzymanych od Administratora danych i
od wspolpracujacych z nim oséb oraz danych uzyskanych w jakikolwiek inny sposob, zamierzony
czy przypadkowy w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej (,,dane poufne”).

Podmiot przetwarzajacy oswiadcza, ze w zwigzku ze zobowigzaniem do zachowania w tajemnicy
danych poufnych nie beda one wykorzystywane, ujawniane ani udostepniane bez pisemnej zgody
Administratora danych w innym celu niz wykonanie Umowy Powierzenia lub Umowy Gldéwnej,
chyba ze konieczno$¢ ujawnienia posiadanych informacji wynika z obowiazujacych przepisow
prawa lub Umowy Powierzenia lub Umowy Gtownej .

Strony zobowiazuja si¢ do dotozenia wszelkich staran w celu zapewnienia, aby $rodki tacznosci
wykorzystywane do odbioru, przekazywania oraz przechowywania danych poufnych
gwarantowaly zabezpieczenie danych poufnych w tym w szczegodlnosci danych osobowych
powierzonych do przetwarzania, przed dostepem 0sob trzecich nieupowaznionych do zapoznania
si¢ z ich trescia.

§9

Zasady wykonywania prawa do kontroli i nadzoru

Administrator danych lub upowazniony przez Administratora danych audytor jest uprawniony do
kontrolowania Podmiotu przetwarzajagcego w zakresie przetwarzania powierzonych danych
osobowych pod wzgledem zgodnosci z postanowieniami Umowy Powierzenia i przepisOw
Rozporzadzenia lub innych przepiso6w prawa polskiego dotyczacych ochrony danych osobowych.

Administrator danych moze realizowa¢ prawo kontroli i nadzoru w nastepujacy sposob:

a) w formie elektronicznej polegajacej na wystaniu do Podmiotu przetwarzajacego wiadomosci
elektronicznej, zawierajacej zapytania w zakresie sposobu wykonywania przez Podmiot
przetwarzajacy czynno$ci przetwarzania powierzonych danych osobowych, zgodnosci
przetwarzania powierzonych danych osobowych z postanowieniami Umowy Powierzenia,
przepisami Rozporzadzenia lub przepisami prawa polskiego dotyczacymi ochrony danych
osobowych, oceny stosowanych zabezpieczen  (technicznych, organizacyjnych)
zapewniajacych ochrong danych osobowych. W takim przypadku Podmiot przetwarzajacy jest
zobowiazany do udzielenia odpowiedzi na zapytania opisane w zdaniu poprzednim w formie
wiadomos$ci elektronicznej w terminie wskazanym przez Administratora danych. Po
zapoznaniu si¢ z odpowiedzia Podmiotu przetwarzajagcego Administrator danych jest
uprawniony do wskazania w formie wiadomosci elektronicznej wszelkich stwierdzonych
przez Administratora danych nieprawidtowo$ci w zakresie przetwarzania powierzonych
danych osobowych. Podmiot przetwarzajacy jest zobowigzany usung¢ stwierdzone przez
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b)

Administratora danych nieprawidtowo$ci w zakresie przetwarzania powierzonych danych
osobowych oraz przekaza¢ Administratorowi danych w formie wiadomosci elektronicznej
pelny opis sposobu usunigcia stwierdzonych przez Administratora danych nieprawidtowosci w
zakresie przetwarzania powierzonych danych osobowych - w terminie 7 dni od dnia
otrzymania od Administratora danych wiadomosci opisanej w zdaniu poprzednim.

osobiscie w siedzibie Podmiotu przetwarzajacego lub innym miejscu, gdzie wykonywane sa
przez Podmiot przetwarzajgcy czynno$ci przetwarzania powierzonych danych osobowych. W
takim przypadku Administrator danych zawiadamia Podmiot przetwarzajacy o terminie
kontroli w formie wiadomosci elektronicznej, co najmniej 5 dni przed terminem kontroli, a
Podmiot przetwarzajacy jest zobowigzany do peitnej wspotpracy z Administratorem danych
podczas kontroli, w szczegdlno$ci do umozliwienia przeprowadzenie wszelkich czynno$ci
kontrolnych. Po zakonczeniu czynnosci kontroli Administrator danych sporzadza protokot
kontroli, ktory przesyta w formie wiadomosci elektronicznej Podmiotowi przetwarzajacemu.
W przypadku stwierdzenia przez Administratora nieprawidtowosci w zakresie przetwarzania
powierzonych danych osobowych Podmiot przetwarzajacy jest zobowigzany usunaé
stwierdzone przez Administratora danych nieprawidtlowosci w zakresie przetwarzania
powierzonych danych osobowych oraz przekaza¢ Administratorowi danych w formie
wiadomosci elektronicznej pelny opis sposobu usuniecia stwierdzonych przez Administratora
danych nieprawidtowosci w zakresie przetwarzania powierzonych danych osobowych - w
terminie 7 dni od dnia otrzymania od Administratora danych protokotu kontroli.

W ramach czynno$ci nadzorczych i kontrolnych Administrator danych jest uprawniony do

wydawania w formie wiadomosci elektronicznej Podmiotowi przetwarzajacemu polecen

odnosnie sposobu wykonania Umowy Powierzenia.

Podmiot przetwarzajacy niezwiocznie informuje Administratora danych w formie wiadomos$ci
elektronicznej, jezeli jego zdaniem wydane mu przez Administratora danych polecenie narusza

Umowe powierzenia, obowiazujace przepisy prawa, w tym przepisy Rozporzadzenia lub inne

przepisy prawa polskiego dotyczace ochrony danych osobowych.

§10
Dane Kontaktowe

Strony uzgadniajg nastepujace dane kontaktowe:

a)

b)

Administrator danych:

Ul e , kod pocztowy ................ ,email: ...l
Podmiot przetwarzajacy:

Pl. Zwycigstwa 1, 70-233 Szczecin, email: rodo@medicus.szczecin.pl

Strony sg zobowigzane do niezwlocznego informowania drugiej Strony o zmianie danych
kontaktowych wskazanych w ust 1 powyzej. Informacja o zmianie danych kontaktowych moze
zosta¢ przestana w formie wiadomosci elektronicznej. W przypadku niewykonania obowigzku

opisanego w zdaniu poprzednim uznaje si¢, ze wszelka korespondencja przestana na podany przez
Strone adres/adres email zostala jej skutecznie doreczona.
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§11
Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych Umowa Powierzenia zastosowanie bgda miaty obowigzujace
przepisy prawa, w tym przepisy Rozporzadzenia, a takze przepisy prawa polskiego dotyczace
ochrony danych osobowych.

Wszelkie zmiany Umowy Powierzenia, o$wiadczenia i porozumienia o jej rozwigzaniu,
dokonywane beda w formie pisemnej pod rygorem niewaznos$ci.

Sadem wlasciwym dla rozpatrzenia sporéw wynikajacych z Umowy Powierzenia bedzie sad
wiasciwy dla powoda.

PODPISY
Administrator danych Podmiot przetwarzajacy
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