Klauzula informacyjna RODO dla kandydatow
do pracy

1. Administrator danych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Spotdzielnia Pracy Lekarzy Specjalistow
,2Medicus” w Szczecinie, Plac Zwyciestwa 1, 70-233 Szczecin, KRS 0000177352, NIP
8520000602, e-mail: sekretariat@medicus.szczecin.pl.

2. Kontakt w sprawach ochrony danych
W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych mozna kontaktowac sie z
Administratorem pod powyzszym adresem lub z Inspektorem Ochrony Danych:
rodo@medicus.szczecin.pl

3. Cel i podstawy przetwarzania danych
Pani/Pana dane beda przetwarzane w celu przeprowadzenia biezacego procesu rekrutacyjnego,
w tym oceny kwalifikacji, kontaktu oraz wyboru kandydata.

Podstawgq przetwarzania jest:

e art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwiazku z art. 22! § 1 i 2 Kodeksu pracy - w zakresie danych
wymaganych w procesie rekrutacji;

* art. 6 ust. 1 lit. b RODO - w zakresie niezbednym do podjecia dziatan przed zawarciem
umowy o prace, na zadanie kandydata;

e art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zwiazku z art. 22'a Kodeksu pracy - na podstawie dobrowolnej
zgody, w zakresie dodatkowych danych zwyklych przekazanych na potrzeby biezacej
rekrutacji;

e art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO w zwiazku z art. 22'b § 1 Kodeksu pracy - w
przypadku szczegolnych kategorii danych przekazanych z Pani/Pana wiasnej inicjatywy,
wylacznie na podstawie Pani/Pana wyraznej zgody na ich przetwarzanie w celu biezacej
rekrutacji;

* art. 6 ust. 1 lit. f RODO - w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami
zwigzanymi z rekrutacjq; prawnie uzasadnionym interesem Administratora jest ochrona jego
praw w zwiazku z takimi roszczeniami.

4. Dobrowolnos¢ podania danych
Podanie danych wymaganych przepisami prawa jest konieczne do udziatu w rekrutacji; ich
niepodanie uniemozliwia rozpatrzenie kandydatury w wymaganym zakresie. Danych o
wyksztatceniu, kwalifikacjach zawodowych i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia
wymagamy tylko wtedy, gdy sa niezbedne do wykonywania pracy na danym stanowisku.
Podanie pozostatych danych jest dobrowolne. Brak zgody na przetwarzanie danych
dodatkowych lub jej wycofanie nie powoduje niekorzystnego traktowania ani nie stanowi
przyczyny odmowy zatrudnienia.

Prosimy o niezamieszczanie w dokumentach aplikacyjnych danych szczegélnych kategorii,
w szczegblnosci informacji o stanie zdrowia.


mailto:sekretariat@medicus.szczecin.pl

5. Odbiorcy danych i miejsce przetwarzania
Dostep do danych majq osoby upowaznione przez Administratora, uczestniczace w procesie
rekrutacji. Odbiorcami danych mogg by¢ podmioty swiadczace na rzecz Administratora ustugi
informatyczne, pocztowe, prawne lub kadrowe - wytacznie w zakresie niezbednym do
realizacji wskazanych celow i na wlasciwej podstawie prawnej, w tym na podstawie umow
powierzenia przetwarzania, jezeli sa wymagane. Dane moga by¢ rowniez udostepniane
organom i podmiotom uprawnionym do ich otrzymania na podstawie przepisow prawa. Dane
przetwarzamy i przechowujemy w Polsce, takze w ramach obstugi poczty elektronicznej. Nie
przekazujemy ich do panstw poza Europejskim Obszarem Gospodarczym ani do organizacji
miedzynarodowych.

6. Okres przechowywania danych
Dane przechowujemy do zakonczenia rekrutacji na dane stanowisko. Nastepnie dane
niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami zwigzanymi z rekrutacja
przechowujemy przez okres nie dtuzszy niz 3 lata od jej zakonczenia, odpowiadajacy
terminowi przedawnienia roszczen wynikajacych z Kodeksu pracy, w tym roszczen
zwigzanych z naruszeniem zasady rownego traktowania w zatrudnieniu (art. 291 § 1 Kodeksu
pracy). Rzeczywisty okres przechowywania w danym przypadku jest ustalany z
uwzglednieniem oceny ryzyka wystapienia takich roszczen. Jezeli w tym czasie zostanie
zgloszone roszczenie lub wszczete postepowanie, niezbedne dane mozemy przechowywac do
czasu ostatecznego zakonczenia sprawy i rozliczenia jej skutkow. Pozostate dane usuwamy po
ustaniu celu ich przetwarzania. Dane przetwarzane na podstawie zgody usuwamy po jej
wycofaniu, chyba ze istnieje inna wiasciwa podstawa prawna dalszego przetwarzania w
niezbednym zakresie. W przypadku zatrudnienia dokumenty wigczane zgodnie z prawem do
dokumentacji pracowniczej przechowujemy przez okresy wynikajgce z przepisow dotyczacych
tej dokumentacji.

7. Prawa osoby, ktérej dane dotycza
Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do danych, w tym otrzymania ich kopii, sprostowania
danych, zadania ich usuniecia lub ograniczenia przetwarzania - na zasadach okreslonych w
RODO. Przystuguje rowniez prawo wniesienia sprzeciwu, z przyczyn zwigzanych z Pani/Pana
szczegOlng sytuacja, wobec przetwarzania opartego na prawnie uzasadnionym interesie
Administratora. Prawo przenoszenia danych przystuguje w zakresie danych przetwarzanych w
sposéb zautomatyzowany na podstawie zgody lub umowy, na zasadach okreslonych w RODO.

Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, moze ja Pani/Pan wycofa¢ w
dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wpltywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania
dokonanego przed jej wycofaniem. Aby wycofa¢ zgode lub skorzysta¢ z pozostatych praw,
mozna napisac na adres rodo@medicus.szczecin.pl lub na adres korespondencyjny
Administratora.

8. Prawo wniesienia skargi
Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli
uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych narusza przepisy RODO.

9. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
Pani/Pana dane nie beda wykorzystywane do podejmowania decyzji wylacznie w sposob
zautomatyzowany, w tym do profilowania.
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