UMOWA

o sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami

zawarta W dniu ..........oooiiiiiiii pomiedzy:

zwanym dalej ,,Zleceniodawcg” ,

a

Spoldzielnia Pracy Lekarzy Specjalistow '"Medicus" z siedziba w Szczecinie przy
Pl. Zwycigstwa 1, 70-233 Szczecin, w Rejestrze Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego, prowadzonym przez Sad Rejonowy Szczecin — Centrum w Szczecinie XIII
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS 0000177352, NIP
8520000602, REGON 000421569, reprezentowang przez:

Prezes Zarzadu - lek. med. Stanistaw Nowak
Pelnomocnik Zarzadu, Gléwna Ksiggowa - mgr Danuta Swierek

zwang dalej ,,Zleceniobiorcg”

zostata zawarta umowa o nast¢pujace;j tresci :

§1
W zwigzku z postanowieniami art. 229 Kodeksu pracy i ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o shuzbie
medycyny pracy (Dz. U. Nr 96, poz. 593) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zdrowotnej 1 spolecznej oraz zatrudnienia osoOb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776)
Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca przyjmuje do wykonania nastepujace S$wiadczenia

zdrowotne dla 0s6b posiadajacych SKIETOWANIE ...........ceviriiniiiiii i,



1. badania wstepne, okresowe i kontrolne w zakresie okreslonym w rozporzadzeniu Ministra
Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan
lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych dla celow przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69,
poz. 332),

2. orzecznictwo lekarskie do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy 1 przepisach
wykonawczych, wykonywanie badan okresowych poza ustalonymi terminami i orzekanie o
mozliwo$ci wykonywania dotychczasowej pracy na podstawie skierowania Zleceniodawcy

w przypadkach:

a) stwierdzenia szkodliwego wptywu wykonywanej pracy na zdrowie pracownika,

b) stwierdzenia, ze ze wzgledu na stan cigzy kobieta nie powinna wykonywac
dotychczasowej pracy

c) stwierdzenie u pracownika objawdw wskazujacych na powstanie choroby zawodowe;,

stwierdzenie niezdolnos$ci do wykonywania dotychczasowej pracy u pracownika, ktory ulegh

wypadkowi przy pracy lub u ktérego stwierdzono chorobe zawodowa lecz nie orzeczono

utraty zdolno$ci do pracy.

§2
1. Swiadczenia zdrowotne udzielane sa w siedzibie Zleceniobiorcy.
2. Swiadczenia zdrowotne udzielane s3 przez lekarzy uprawnionych do badan profilaktycznych.
3. Badania profilaktyczne, o ktorych mowa w § 1, przeprowadza si¢ na podstawie skierowania
wystawionego przez Zleceniodawce w trybie obowigzujacych przepisow.
4. Orzeczenie lekarskie do celow profilaktycznych wydawane s3a pracownikowi lub

Zleceniodawcy w formie zaswiadczenia.

§3
Zleceniodawca zobowigzany jest do:
1. przekazywania Zleceniobiorcy informacji o wystepowaniu czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
lub warunkow ucigzliwych wraz z aktualnymi wynikami badan i pomiaréw tych czynnikow,
2. udostepnienia na zadanie Zleceniobiorcy dokumentacji wynikéw kontroli warunkéw pracy
w czgsci odnoszacej sie do ochrony zdrowia,

3. zapewnienia mozliwosci przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunkéw pracy.

§ 4



1. Odptatnos¢ za wykonanie $wiadczen zdrowotnych okreslonych w §1 umowy ponosi
Zleceniodawca.
2. Optata za §wiadczenia zdrowotne naliczana bgdzie przez Zleceniobiorce zgodnie z cennikiem

stanowigcym zatacznik nr 1 do umowy.

§5

1. Zaptata za wykonane badania dokonywana begdzie na podstawie wystawionych przez
Zleceniobiorcg faktur VAT wraz z zalaczonym imiennym wykazem optat za poszczegdlne
osoby.

2. Faktury wystawiane beda w okresach miesi¢cznych.

3. Zleceniodawca zobowiazuje si¢ dokona¢ zaplaty naleznosci na konto Zleceniobiorcy
nr: 14 1050 1559 1000 0090 3024 8950, w  terminie 14 dni od daty otrzymania
dokumentow stanowigcych podstawe zaptaty nalezno$ci o ktéorych mowa w ust. 1.

4. W razie zwloki w =zaplacie Zleceniobiorca bedzie naliczaé odsetki w ustawowej
wysokosci.

5. Zleceniodawca o$wiadcza, ze jest / nie jest platnikiem podatku VAT, nr

§6
Strony dopuszczaja mozliwo$¢ zlecania uprawnionym osobom trzecim niektorych $wiadczen
(w szczegblnosci badan diagnostycznych, specjalistycznych konsultacji lekarskich) wynikajacych

Z niniejszej umowy.

1. Umowa zostaje zawartaod dnia .................coooiiiiiin r na czas nieokreslony.

2. Rozwigzanie umowy, z zastrzezeniem ust. 3 moze nastgpi¢ z zachowaniem 1 miesigcznego
okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca.

3. W przypadku razacego naruszenia postanowien niniejszej umowy, a W szczegolnosci
stwierdzenia istotnych uchybien dotyczacych zakresu 1 jakosci udzielanych $wiadczen
zdrowotnych oraz zwloki w uiszczaniu nalezno$ci za $wiadczenia zdrowotne powyzej 2-ch

miesigcy, strony dopuszczaja mozliwos$¢ rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym.

§ 8

1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.



2. Zleceniobiorca poinformuje Zleceniodawce o kazdorazowej zmianie cennika pisemnie z

miesigcznym okresem wyprzedzajacym jego wejscie w zycie.

§9
W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego,
ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. Nr 96, poz. 593) oraz
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy

(Dz. U. Nr 69, poz. 332).

§ 10
Ewentualne spory mogace wynikng¢ z realizacji niniejszej umowy strony poddajg pod

rozstrzygnigcie wlasciwego sadu dla siedziby powoda.

§11

Umoweg sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Z1LECENIOBIORCA: ZLECENIODAWCA:
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